Aus den Betrieben Billa heute - Ausbeutung heute C mit Entl g vice

Weibliche Lohnabhéngige missen sich wegen der aufdéaum hat die marode BAWAG mit der Elektrokette Cosmos-
zwungenen Doppelbelastung durch Familie und Beruf oft niiKdck eine ihrer zahlreichen Beteiligungen verkauft, komrbac
niedriger qualifizierten, schlechter bezahlten Arbeiten in sder blaue Brief ins Haus der Kolleginnen. Von den 1400 Mit
genannten ,atypischen Beschéftigungsverhaltnissen* zefriedarbeiterlnnen wurden 300 beim AMS zur Kiindigung andeete
geben. Auch 14 Stunden Arbeitsweg fiir 30 Stunden Addeit Der Cosmos-Kaufer, die Sanierungsgesellschaft Value Manage
éﬁgne Seltenheit fir Bus-Pendlerinnen, die aus Niederégterr ment Services (VMS), ist der Meinung, dass die Persortaltkas!

Gesundheit: Boss, Du hast das Geld gestohlen!

Selbstbehalte und Rezeptgebiihren machen der Bevolkeamg
Leben schwer. Immer héren wir, dass das notwendignssi,zu
wenig Geld fur das Gesundheitswesen vorhanden sei.
Wahrheit ist allerdings eine ganz andere: Im Vorjahr betrisg
Defizit der Gebietskrankenkassen insgesamt 125 Millionen Eu

em Burgenland oder der Steiermark zu ihren Jobs nach Wiech seien und will Cosmos auf dem Riicken der Kolleginnen
Ehren missen. Etwa jede siebente Billa-Verkauferin muse digsanieren®. R

. . : schwerten Arbeitsbedingungen in Kauf nehmen. Manchenda Wir durfen gespannt sein, was der BAWAG-Eigen-timer OGB
mlligr?gsnél?r% glizﬂngﬂzf;r?g;igr:eastacsr?ss?b::eIa/;irlanzéar?zh:rl-é!nd wochentlich bis zu 54 Stunden unterwegs. De_r Verdfia:nst jetzt tut. Wird er die Kolleglnnen verteidigen oder gibt es gebe
Beitrage nicht bezahlt hatten. ! €ine 30—Stunder_l-Kraf_t im Hand_el betragt dabei derzeit IaAbsprachgn Uber den Personalabba_u? ) »
Wiirden also alle Unternehmerinnen fiir ihre Mitarbeiterindien Kolleknvyenrag im dritten Berufsjahr 877,80 Euro; nach reehUnd das ist ge_rjau_das Problem bei Qen F|rmenb_ete|||gurmn d
Kranken-, Unfall. Pensions- und Arbeitslosenversichgruri)ahren smq es 1.023 Euro. ) . ) OGB: es darf fur eine Gewerkschaﬁ immer nur eine Seibgrge
einzahlen. hatten &ie Kassen sogar einen Uberschuss Hotier a ein e|gen§ténd|ges fjkqnomsches Uberlgbgn mit ‘solchmd das ist die der Arbenerlnnen_! Und wer selbst Unteneelist, i
von 30 'MiIIionen Eurol Vor allem Scheinfirmen in derArbe!tsve'rhaltmssen ‘unmijghch ist - 2% derjemgenj die trotekommt da Problgme. Denr] jede Lohnverhandlung fuhrt die
Baubranche begehen diese Form von Sozial-betrug, vietefir Arbelt ke!n emstenzsmherndgs Emkommen erhalten sind ﬁrgu@ewerkschaﬂ dann ja gegen_smh selbst. Und erklfcirbarrldto}v
gehen aber auch in Konkurs und lassen die Ka’ssen auf gle I?ensmnen der Frauen sm_d im S_ch_nltt um d|e_HaIfte gmln_gu?ht, wozu der _OGB eine _Elektrokette, die _Schuhkette
Schulden sitzen. Immer wieder reden die Bosse und Pasefen als jene von Mannern - wird we|bI|_chen Arbeitskraften diStiefelkonig oder die KIaV|erfabr|k_Bﬁsen_dorfer besn_zer}smu
sogenannten ,Sozialschmarotzer® — langsam sollte abesdiay Grundvora_ussetzung fur ein unabhéngiges Leb_en u_ndaate_m Und wenn es dan_n rr_1a| endgult_|g _schlef geht_, wie im Fall
dass die wirkli”chen Schmarotzer in den Chefetagen sitzen! Selbstbestimmung verwehrt. Zur Lohn-abhéngigkeit komimt dBBAWAG, missen die einfachen Mitglieder und die Kolleglnnen

) ) okonomische Abhangigkeit von einem Partner. in den betroffenen Betrieben die Rechnung bezahlen.
M. Miadi (AL/AGM-Betrieb) K. Grabke (AGM/AL-Betrieb) M. Mladi (AL/AGM-Betrieb)

- - Die Beschaftigten der Charité haben gezeigt, dass sicth dietbstorganisation auch in einem

Klassenkampf international gewerkschaftlich traditionell schlecht organisierten Bereich wéen dKrankenhaussektor ein
erfolgreicher Arbeitskampf fiihren lasst.

Streik an Berliner Universitatsklinik S. Neumayer (AGM-Berlin)
Am Dienstag, den 12. September traten die BeschaftigteBedéiser Universitatsklinikums Charité Erfolgreicher Streik chilenischer Kupferminenarbeiter
in einen unbefristeten Streik. In einer Urabstimmung hatteh Sit,2% der Mitglieder der
Gewerkschaft ver.di dafiir ausgesprochen. Die Kupfermine Escondida in der chilenischen Atacama-WistheggroRte der Welt. Zu normalen

Die Charité ist mit (iber 14.000 Mitarbeiterinnen das groRtevéssitatskrankenhaus in Europa. Zeiten liefert sie 8% der weltweiten Kupferproduktion. Und @&schaft geht auRerordentlich gut.
Nach einem Beschluss der Landesregierung haben die Bégteinékeinen Kollektivvertrag mehr. Von 2005 auf 2006 stiegt der Gewinn um satte 211% auflgi3 Euro. Den Minenarbeitern ging es
Alle seit 2003 neu Angestellten missen zu wesentlich schlech®edingungen arbeiten. Die hingegen weniger gut — angesichts der RekordgewinneUd&srnehmens forderten sie hohere
Klinikleitung weigert sich auBerdem, die 2003 erreichte Ldmileung umzusetzen. Einsparungs-Lohne.

maRnahmen treffen auch die Patientinnen. Doch weil die Geschéftsleitung der Firma, das australisch-tétigonsortium BHP Billiton, stur
Nach einigen Warnstreiks gelang es einer kampferischemieBsgruppe von Spitalsbediensteten,blieb, traten die Arbeiter in den Streik. Zu 97% gewerkstiblaforganisiert, konnten die mehr als
die ver.di-Burokratie zu einer Urabstimmung Uber einerefridteten Streik zu zwingen. Die Mit- 2000 Escondida-Mineros die Produktion zeitweise komplett leiyen. Als Streikposten samtliche
arbeiterinnen gingen mit viel Kampfbereitschaft in den Streik. ZugangsstraBen zur Mine blockierten um Streikbrecherdesmrbeit abzuhalten, schossen an der
Die Klinikleitung hingegen tat alles, um den Streik zu sabotiefs wurden Streikbrecherlnnen Londoner Bérse die Kupferpreise in die Hohe. Allerdingsdeunicht nur nicht gearbeitet, die
engagiert und Geriichte gestreut, dass nur Gewerkschafteder streiken dirfen. Alle méglichen Streikenden trugen ihren Protest auch mittels lautstarker Betraionen nach auRen und riefen
kleinen Operationen wurden als Notfdlle dargestellt, Patientirswon betaubt in den OP Arbeiter anderer Minen zur Teilnahme auf. Nach 25 Tegeik und der mehrmaligen Erhdhung
geschoben, um so die Beschéftigten zum Operieren zu emwirguch viele Arztinnen betétigten des Angebots durch die Geschéftsleitung kam es schlieRliemet Einigung: 5% mehr Lohn und
sich als Streikbrecherinnen und ubernahmen die AufgaleerOP-Pflegerinnen — auch wenn es13000 Euro Einmalzahlung fiir jeden Arbeiter.

positive Ausnahmen gab. Dennoch konnte der Streik weiteshgehalten werden, was vor allem Fiir den OGB hingegen scheint der Begriff ,Streik* ein Fremdvzu sein. Wahrend anderswo fir
der kampferischen Betriebsgruppe zu verdanken ist. héhere Léhne und bessere Arbeitsbedingungen gekampdt, wighmen die Osterreichischen
Nach zwei Wochen Streik war die Kilinikleitung so unter Dgudass sie ein Kompromissangebot Gewerkschaften jede SozialabbaumaRnahme kampflos himisssich andern! Denn das Beispiel
machen musste. Einige Zugestandnisse an die Streikevittelen allerdings mit Kiirzungen beim aus Chile zeigt: Streiken bringt's!

Urlaubs- und Weihnachtsgeld erkauft werden. Die Gewhefsovill das Angebot priifen und setzte S. Kalnoky (AL/AGM-Jugend)
den Streik aus.

Juaend dass die EU nur eines im Sinn hat, wenn sie von Bildungtepricsitzung erklart der Bildungsminister, dass der Gesetzesemwurf
9 den Umbau von Universitdten zu Unternehmen durch nessiorlaufig gewesen wéare und natirlich noch besprochemieme
Einsparungsmalnahmen der Regierung und die neoliberale Wmisse. Daraufhin zogen sich viele Studentinnen aus deroD
strukturierung des Bildungsbereichs. Durch dieses Gesetz sdiltationen und Besetzungen zuriick, die Niederlage der Regieru
Wissen zur Ware und Bildung zur Privatsache mit Klassewar aber besiegelt.

Im vergangenen Frihsommer brachten die griechischerergtudcharakter gemacht werden. Der Sieg der Studentinnen konnte die Privatisierung derhH
Innen mit einer Reihe von radikalen Protesten die, von der F¥€ Bewegung der Studentinnen entwickelte sich in 3 Phasensthulbildung und die Attacken von EU und griechischer Re-
gierung geplanten, neoliberalen UmstrukturierungsmaBnafimender ersten Phase (im Mai) weiteten sich die Besetzungeibjsd  gierung gegen die Universitaten stoppen. Damit gelangrdes e
die Universititen zu Fall. Die Griinde fiir die Entstehungedied'er nur in den wichtigsten Zentren erfolgreich warehdan Rest klare Erfolg gegen die neoliberale Umwandlung der Hodklsch
Bewegung waren unter anderem die stindig stéirker wesdenf€S Landes aus. Die Regierung blieb unnachgiebig undrterklan Europa. Die Regierung wurde in einer kritischen Phase ge-
Angriffe von EU und griechischer Regierung. den ,Dialog* fiir beendet. Am 1. Juli sollte der Entwurf abgeschlagen, gerade als sie dabei war zu einem heftigengSpédeen
Einerseits hatte sich sowohl der individuelle Kampf gegen dimmt werden. , o die Arbeiterinnenklasse auszuholen. .
Probleme, als auch der Versuch aller Parteien — von neailibie " der zweiten Phase von 1.-13. Juni befand sich dieeBeng Dieser Erfolg der griechischen Studentinnenbewegungicstt
reformistisch — die tausenden Proteste zu kanalisieren als @df ihrem Hohepunkt, Versammlungen und Demonstrationenr Vorbild fir die griechische Bevélkerung, sondern &lie
effektiv erwiesen, andererseits haben verschiedenstdligitas  Wurden immer gréBer (30.000 Studentinnen am 8. durd)das europaischen Arbeiterinnen. Die Studentinnen habenrifeis
ungen wie etwa am ESF (Européisches Sozialforum) in Atndn Thema wurde in die Gesellschaft hineingetragen. Die Regjeruezeigt, dass kollektive Aktion gegen die neoliberale Politier

die ersten gelungenen Besetzungen im Mai 2006 gezeigs deagierte mit Repression, besonders deutlich am 8. Juni gnAthder Kontrolle von Studentinnen oder Arbeiterinnen, desrrH

Sieg fiir griechische Studentinnen

kollektive Aktion zu Erfolgen fiihrt. wo Sondereinheiten brutal vorgingen. Zur gleichen Zeit teactschenden eine vernichtende Niederlage beibringen kann.
Der wahrscheinlich wichtigste Grund fiir die Entstehung umsl géine groBe Demonstration in Thessaloniki Klar, dass die Be- Konstantinos Papathanasiou
Wachstum der Bewegung war aber die drohende Abstimmiesg Wegung nicht zurickweichen wiirde. (OKDE-Ergatiki Pali), loannina/Ipiros

neuen BildungsgesetzeDieser Gesetzesentwurf machte Klar!n der dritten Phase ab dem 13. Juni konnten die Studentidie
Auseinandersetzung fur sich entscheiden. Nach einer Ragger
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Wer wir sind Unter Sozialismus verstehen wir nicht eine burokratische efeafswie in der Sowjetunion oder in
China. Wir verstehen darunter eine Gesellschaft, die nicldiéiiProfite von wenigen, sondern nach
den Bedurfnissen von allen organisiert ist, in der alle Entsehgé&h von der Arbeiter/innen/klasse
und ihren Raten demokratisch getroffen werden. Eine sgicbletarische Demokratie ist nur
international maglich.

Bereits im Kampf gegen des Grof3kapital und seinen Staat diei$Spaltung in Manner und Frauen,
in In- und Auslander/innen etc. schrittweise iberwunden everdm diese Kampf zu koordinieren
und die Vorherrschaft des Reformismus in der Arbeiterfifr@vegung zu brechen, brauchen die
Lohnabhangigen eine eigene, neue, revolutionare Orgmmisthren Aufbau sehen wir als zentrale
Aufgabe an.

Die Arbeitsgruppe MarxismuéAGM) gibt es seit etwa zwolf Jahren. Wir haben den Keiner
revolutionaren Organisation aufgebaut. Mit der Flugschriftzgitoter sternwollen wir nun einen
Schritt weiter gehen und unsere politischen Positionen stéikeisher in der Arbeiter/innen/klasse
und unter Jugendlichen verbreiten.
Viele Arbeiter/innen sind heute vereinzelt, entmutigt, politisch usstios und voll von
kapitalistischen Vorurteilen. Dennoch kénnen nur die Lohaablgen durch Streiks und andere
kollektive Kampfformen die kapitalistische Produktion zum eie bringen, die Kapitalist/innen-
/klasse im entscheidenden Punkt, dem Profit, treffen undusigugestandnissen zwingen. Nur die
Arbeiter/innen/klasse hat die Kraft, durch eine Revolution steatlichen Unterdriickungsapparat
der herrschenden Klasse zu zerschlagen und eine sisthiisGesellschaft zu entwickeln. Siehe auch unsef@rundséatzeauf der AGM-website:

www.agmarxismus.net

Wenn dir der rote stern gefallt, dann gib ihn doch an Freundinnen und Kolleglnnen weiter. Wir konnen auch Unterstiitzung gebrauchen, um den
roten stern noch breiter zu verteilen - wenn du uns helfen willst, dann melde dich bei unseren Kontaktadressen.



